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1.  Inleiding en bewustwording 

 

Wij vinden het belangrijk dat de gemeenteleden van onze gemeente zich 

veilig voelen binnen onze kerk.  Dit veilige gevoel moet gevoeld 

worden in ons gemeente-zijn en tijdens alle kerkelijke activiteiten. 

We zijn ons bewust dat, hoewel we een kerkelijke gemeente zijn waar 

Jezus Christus centraal staat, ook in onze gemeente 

grensoverschrijdend gedrag en machtsmisbruik voor kan komen. 

We denken dan aan machtsverschillen tussen leiding en deelnemers, 

tussen ouderling/diaken en gemeenteleden, tussen vrijwilliger voor 

hand- en spandiensten en gemeentelid. 

Wij vinden het daarom belangrijk dat hierover afspraken gemaakt 

worden omdat onze gemeenteleden zich alleen veilig kunnen voelen als 

men elkaar in hun waarde laat en elkaar met respect behandelt. 

Wij vinden elke vorm van ongelijkwaardige behandeling zoals pesten, 

machtsmisbruik, financiële uitbuiting, discriminerende, racistische, 

seksistische of (seksueel) intimiderende gedragen of opmerkingen 

ontoelaatbaar. 

In dit beleidsplan willen wij handvaten opnemen waarmee 

machtsmisbruik en mogelijk grensoverschrijdend gedrag wordt 

voorkomen. 

 

 

 

 

 



2. Preventie 

 

a) Vertrouwenspersonen 

De kerkenraad heeft besloten voor een vertrouwenspersoon aan te 

sluiten bij het Meldpunt Seksueel Misbruik in Pastorale Relaties 

(SMPR). 

SMPR is van maandag t/m vrijdag van 9.00-17.00u telefonisch te 

bereiken via: 030-3038590. Of per mail via: info@smpr.nl. Of kijk op 

www.smpr.nl. 

 

b) Screening van vrijwilligers 

Nieuwe vrijwilligers die werken in de gemeente worden zorgvuldig 

gescreend. Met hen wordt de gedragscode en bijbehorende 

omgangsregels besproken die wij van vrijwilligers vragen. 

De vrijwilliger verklaart zich door het accepteren van de taak akkoord 

met de inhoud van de gedragscode vrijwilligers en het beleid veilige 

gemeente. De gedragscode is als bijlage toegevoegd aan dit plan. 

 

Vrijwilligers van 18 jaar en ouder wordt een VOG (Verklaring Omtrent 

Gedrag) gevraagd. 

In haar vergadering van 4 februari 2025  heeft de kerkenraad hierover 

het volgende besloten. 

Een VOG zal in onze gemeente worden gevraagd van de volgende 

personen: 

• Alle ambtsdragers 

• Leiders gespreksgroepen (groeigroep, bijbelgespreksgroep) 

• Leiding Kids Bijbelclub 

• Oppasleiding, niet zijnde ouder. 

• Struunders 

• Bezoekdames/heer 

• Mensen in overige functies waarbij de VOG als zinvol preventief 

middel wordt geacht. 
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c)  (Na)zorg 

Wij vinden het belangrijk dat er juiste nazorg en pastorale zorg wordt 

gegeven aan slachtoffers van grensoverschrijdend gedrag in de 

gemeente. Daarnaast kunnen er gemeenteleden zijn die slachtoffer zijn 

van incest, huiselijk geweld, vormen van machtsmisbruik en 

bedreigende situaties in het werk (ambulancepersoneel, militairen, 

politie, werkenden in de zorg en de hulpverlening). Ook voor hen willen 

we een veilige gemeente zijn.  Wij willen door hen te horen en te zien 

hen blijvende erkenning, aandacht en zorg geven. 

d) Communicatie  

Op de website van de gemeente wordt onder de noemer van Veilige 

Kerk de contactgegevens van de vertrouwenspersoon geplaatst. 

Ook dit beleid wordt hieronder opgenomen. 

In de Klepel zal aandacht worden besteed aan dit beleid. 

 

3. Vasthouden van beleid 

Wij vinden het belangrijk dat dit onderwerp regelmatig in de gemeente 

terugkomt. De kerkenraad ziet erop toe dat die onderwerp regelmatig 

aandacht krijgt zowel in de kerkenraad, als in gespreksgroepen, maar 

ook binnen de eredienst. 

 

 

 

 

 



Bijlage 1 

 

Gedragscode vrijwilligers 

 

De kerkenraad vraagt al haar vrijwilligers om onderstaande 

gedragsregels na te leven: 

 

1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. 

Iedereen telt mee binnen de kerkelijke gemeente. 

2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft. 

3. Ik ga zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie of de gegevens 

van anderen. 

4. Ik val de ander niet lastig. 

5. Ik vermijd elke vorm van belangenverstrengeling, in het bijzonder 

op financieel gebied. Ik ga met giften zorgvuldig om, zowel bij het 

aannemen als bij het doorgeven. 

6. Ik berokken de ander geen schade.  

7. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie. 

8. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over 

anderen. Ook op sociale media spreek ik met respect over de ander. 

9. Ik negeer de ander niet. 

10. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen. 

11. Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, en ik bedreig de ander niet. 

12. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of 

haar wil aan. 

13. Ik geef de ander geen seksueel getinte aandacht. 

14. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste 

opmerkingen over iemands persoonlijk leven of uiterlijk. 

15. Als iemand mij hindert of lastigvalt dan vraag ik hem/haar hiermee 

te stoppen. Als dat niet helpt vraag ik een ander om hulp. 

16. Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden.  


